桃陂学校班主任评估方案

    为了加强班主任队伍建设，让学生养成良好的文明生活、学习习惯，特制定南源学校班主任评估方案及班主任津贴发放办法如下：

一、班主任工作职责

1、负责本班学生的德育、安全、学习、劳动和生活的教育管理。

2、热爱学生，对学生进行思想教育，做好后进生的转化工作，培养成一个勤奋好学、遵守纪律、团结友爱、朝气蓬勃的班集体。

3、经常与任课教师联系，了解和研究学生身心特点和学习情况。

4、培养学生干部，组织和健全班委会，积极指导并参与各项活动。

5、每学期初制定好班级工作计划，填写好班级工作手册，结束写好工作总结，做好学困生家访、电话访问工作，写好学生的素质报告单。

二、班主任工作量化考评内容及标准（按月统计总分100分）

1、班级卫生（10分）：教室内及教室门前走廊的卫生（5分）和洁具的整齐摆放，洁具统一整齐摆放到教室后门旁。（5分）

评分标准：（1）卫生干净优得5分，良好得4分，较好得3分，未打扫0分；

（2）洁具摆放整齐优得5分，良好得4分，较好得3分，杂乱无章0分。这项由学生每天8：00到8:10查。

2、清洁区打扫（10分）：一天打扫两次，每次5分。上午检查时间是8：00到8:10；中午检查时间是1:35到1：45；

评分标准：每次打扫干净优得5分；良好得4分，较好得3分；未打扫0分。

3、校园卫生维护情况（10分）：保持教室及校园的整洁，不得乱扔垃圾。评分标准：扔垃圾被抓，及时捡起者不扣分；扔垃圾被抓，不及时纠错捡起的，扣班级2分，扣完为止。举报者班级加1分。

4、课间操（10分）：要求快、齐。评分标准：课间操铃声响起，班级集合速度快者（以第一节操开始准备就绪时间为准），得5分，不准时得3;班级同学做操整齐得5分，不整齐得3分;全到，不扣分，有人缺席扣1分。若因考试或其它特殊原因除外。

注：以上四项总共40分，由学生干部日常打分，到月底算平均分，所得的平均分就是这个月的所得分。

5、班刊（10分）：每个月出刊一次。好得10分；良好得9分，较好得8分；一般得7分，没出或没更换新内容不得分。（班刊主题内容学校统一布置）

6、损坏公物（15分）：教室里的公物（玻璃、讲桌、镜头等）被故意损坏，如果不及时赔偿或修理的不得分，如能及时修理或赔偿的得10分；发现是别班同学所为扣他班的分。如无意损坏，如果不及时赔偿或修理的不得分，如能及时修理或赔偿的不扣分。

7、教室整洁（15分）：包括教室内及本班教室外走廊的地面卫生，课桌椅摆放的整齐，教室内墙壁的干净，洁具摆放的整齐。整体整洁度好得15分，良好得13分，较好得10分；一般得8分。

注：以上三项总分为40分，每月由校长带队打分一次，所得的平均分加上学生检查的平均分就是本月的最终得分。（评分时间安排在当月30日左右，具体安排详见通知）。

8、安全工作（20分）做好班级安全教育及记录工作，每周最少一次，并及时填写班级安全台账。此项由分管安全的副校长每月打分一次，每缺一次扣2分，扣完为止。期末算出学期平均分为学期最后得分。

9、学校临时工作：认真完成学校布置的各项临时工作，未完成一次在班主任学期评估总分中扣5分。

三、结果运用

本办法评估结果第一名的班主任，将推荐为县优秀班主任。
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