桃陂学校教职工工作量化评估细则

为更加有效的增强我校教职工工作积极性，对其个人一学年来的工作进行德、能、勤、绩等方面工作进行综合考核并量化评分。特制定南源学校教职工工作量化评估细则如下（本细则共四大项，总分为100分）：

 一、师德师风（10分） 根据《桃陂学校教师师德师风考核细则》对教职员工进行师德师风考核，按满分10分折算。 

二、组织管理能力（5分） 能正常履行担负的教育教学管理职责，身体力行，在师生中起表率作用的副校级以上干部计5分；中心小学按正常手续任命的中层干部（含报账员）、村校校长计4分，中层副职计3.5分；教研组长计3分；教师计2分；校委会分派的负责其它工作的教师加1分（校委会讨论决定）；担任正常教学任务教师在以上职务中有两项或两项以上兼职的，兼职一项在其最高级别分上加0.2分，但最高得分不得超过5分。以上不累计加分。在学年结束完成所负责各项工作计满分；在上级各项检查中查出失职一项扣1分；重大活动中末能按要求完成任务者，一次扣0.5分；其它一般性工作未完成视情节在0.1至1分中扣除，扣完为止。由学校指派并认可的付出额外工作量的指导学生兴趣小组及其它活动，由校行政讨论按工作量在0.1至1分内加分（若发津补贴则不计分）。 

三、教学常规与校本教研（20分）

1、（15分）按《桃陂学校教学常规暨校本教研目标评估细则》中180分折为15分计算。 

2、（2分）学年度内积极参加上级远程教育培训，培训合格计2分不合格计1.5分，未参加者不计分。 

3、（3分）能承担教研课题，拿出实验方案，付诸实施，得到相关部门认可的项目，校级项目计0.6分，县级计1分，县级以上逐级倍翻至3分。以上级别仅有课题无实际实施按上述分值的三分之一计分。无相关部门认可的阶段性小结或总结在下一年度不能享受加分。 

 四、科研能力（共15分） 

1、（1分）本项最高可累积至1分，在教育行政部门组织的竞赛中获奖的论文，获县级三等奖以上一篇计0.5分，累至0.5分止。 

2、（3分）独立撰写并发表的教育通讯、报道等，在市级以上党报党刊上发表一篇字数在300字以上计1分，字数在300－100字以内计0.5分，字数在100字以下计0.3分。省级以上按以上翻倍。在国家正式报刊、杂志上发表的教育论文和文学作品计分同上。在网络上发表的按以上同类别减半原则计分，但同一篇只按最高记分，不重复计分。在《宜黄通讯》和《宜黄教育简讯》上发表的按市级项减半计分。 发表登记截止时间为7月1日，之后发表的文稿，放到下学年计分。以上累计至3分止。 

3、（3分）指导学生参与各级教育行政部门组织的征文比赛或发表文章按本大项的第1、2项教师加分项减半计分，累积至3分止。 

4、师生学科竞赛（共8分） 

（1）各级教育行政部门认可的上课类竞赛获一次县三等奖计0.25分，逐级倍翻累计至3分为止。教师参与的其它各类竞赛获一次县三等奖计0.1分，逐级倍翻累计至2分为止，不同的竞赛可累计加分。

（2）指导学生参与各类竞赛，按“教师参与的其它各类竞赛”项减半计分，逐级倍翻累计至2分为止。校级活动按以上加分项减半计分，但不超过1.5分。指导五人以上学生在全乡文艺汇演中获奖可按县级标准计分，五人以下仍按乡级标准计分。不同项的竞赛类可累计加分。上述项目可累计加分至7分止。  

五、资历（1分）： 

1、学历（0.3分）：于学年内获大专及以上学历计0.3分；中专（师范类）学历计0.25分；中专以下学历计0.15分。 

2、职称（0.3分）：于学年内评且聘为小教高级及以上计0.3分；小一计0.25分；小二及以下计0.15分。

3、教龄（0.4分）：用工作量化的该学年度的年代减去参加教育工作的年代，在15年及以下计0.2分；20年－16年计0.3分；20年以上计0.4分。以上均按实际参加教育工作年限计算。 

六、考勤（8分）： 以《桃陂学校教师考勤制度》为据，将满分折成8分计算。 

七、任课工作量（4分）： 服从教导处分配课时者计3分。超出学校平均工作量者，按每超出一课时（每周）加0.1分至1分止（若学校发给津补贴则不加分）。工作量未超出各校平均工作量的范围且拒不接受本校任课任务，按每少一个标准课时量者扣0.5分，扣完为止。 

八、教师普通话测试达标（2分）：学校教师男55周岁以下、50周岁以下的语文、英语教师普通话水平测试成绩二级甲等及以上计2分，其它学科教师普通话水平测试成绩二级乙等及以上计2分，按以上标准每低一等级扣0.5分，扣完为止。 

九、评先、评优（5分）。 学年内获乡（学校）级荣誉称号计0.75分（校级师德师风标兵计0.5分），县（局）级荣誉称号计1分，地级计1.5分，省级计2分，国家级计3分；各级别师德师风标兵按以上分值减0.25计分，获其它单项荣誉称号按以上减半计分。年度考核获优计0.5分。被县及以上评为学科带头人或骨干教师计1分。同一荣誉按最高加分，不同荣誉可累计加分。自本制度通过之日起，有关荣誉须经学校按正常程序上报获得，其它渠道所得荣誉不计分，非党、政、教育工会和教育系统内部业务上荣誉不计分。 

十、教学评介项（共30分） 计分细则详见《桃陂学校教学成绩评介细则》。一学年按两次学期期末考试统计，取平均分折算。 

十一、相关说明： 1、细则中所指的有关工作若有合作者，除非特别说明外均按两人参与则排第一得三分之二分，排第二者得三分之一分；三人及以上参与则排第一得五分之二分，其它人平分另五分之三分。 2、细则中涉及到名次项，按第一名计为一等奖，第二名计为二等奖，第三名及以下计为三等奖统计。 3、除非特别说明外，本细则所指时间均指上一年7月1日至下一年6月30日。 4、师生获奖证件等材料在当学年内由教导处教研人员及时复印，登记存档，不经学校统一登记的证件不计入教师个人业绩中。” 5、本细则解释权属桃陂学校校委会。   
